
Отчёт наставляемой Сысоевой Л.П.  

В 2024 году моим наставником являлась Костина Ольга Юрьевна, 

которой была проведена со мной, как молодым специалистом, работа по 

должности педагога - организатора. 

При поступлении на должность педагога-организатора в ЦДОД «Развитие» 

были обнаружены трудности, в преодолении которых мне была необходима 

помощь наставника:  

1.Трудности в ведении необходимой документации ЦДОД «Развитие»; 

          2. Трудности в организации конкурсных мероприятий ЦДОД 

«Развитие»; 

           3. Трудности в прохождении курсов повышения квалификации. 

 

Для преодоления выявленных трудностей наставником Костиной О.Ю. 

осуществлялась следующая работа: инструктирование о ведении 

документации; знакомство с основными документами ЦДОД «Развитие» и 

календарно-тематическим планом работы, консультирование по вопросам 

организации и проведения мероприятий и конкурсов Центра «Развитие»; 

помощь в выборе темы по самообразованию. 

При возникновении вопросов или проблем в ходе профессиональной 

деятельности, мой наставник Костина О.Ю. всегда приходила на помощь, и 

мы могли разрешить все трудности в ходе совместной работы.  

По итогу деятельности нашей пары наставник-наставляемый все трудности, 

возникшие у меня в начале профессионального пути, были ликвидированы, а 

результатами моей деятельности стало: 

 успешно проведённые мероприятия районные и окружные  (Военно – 

патриотическая игра «Зарница 2:0», «Бравые солдаты» и т.д.), 

 проведена экспертиза поступивших  на конкурсы работ, сформирован  

реестр участников конкурсов, составлены отчеты на следующий этап 

конкурса, 



  прошла курсы повышения квалификации по теме  «Среда 

дистанционного обучения LMS MOODLE как инструмент для 

разработки электронных дидактических материалов к уроку».  

Анализируя совместную работу, можно сделать вывод, что данная 

деятельность способствовала моей успешной социально- 

педагогической и личной адаптации, помогла преодолеть возникающие 

трудности, повысить уровень профессионализма и личной адаптации в 

коллективе. 
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