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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ

В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

государственного бюджетного общеобразовательного 
учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы «Образовательный центр» имени Героя Советского Союза Ваничкина Ивана Дмитриевича с. Алексеевка муниципального района Алексеевский Самарской области
на 2015- 2018 годы
с. Алексеевка, 2015 г.
1.1. Настоящие изменения в коллективный договор заключены между работодателем и работниками в лице их представителей и являются правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в государственном бюджетном общеобразовательном учреждении Самарской области средней общеобразовательной школе «Образовательный центр» имени Героя Советского Союза Ваничкина Ивана Дмитриевича с. Алексеевка муниципального района Алексеевский Самарской области.

1.2. Сторонами коллективного договора являются: 

· работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации Чередниковой Елены Александровны (далее – работодатель);
· работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Пыхтиной Ларисы Александровны.

1.3. Стороны договорились внести следующие изменения в коллективный договор государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы «Образовательный центр» имени Героя Советского Союза Ваничкина Ивана Дмитриевича с. Алексеевка муниципального района Алексеевский Самарской области на 2015 - 2018 годы:

1.3.1.  Изложить его пункты в следующей редакции: 
· Пункт 3.1 раздела III «Рабочее время и время отдыха»:
«3.1.
В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности (Приложение 11)), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.» 

· Пункт 4.9 раздела IV «Оплата и нормирование труда»:

«4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. В приложении 12 к настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере.»»
· Пункт 6.1.1.  раздела VI «Охрана труда и здоровья»:

«6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ) (Приложение 9), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами (Приложение 10) для утвержденного перечня должностей (Приложение 13).»
1.3.2. Изложить в новой редакции приложения к договору, являющихся приложениями к настоящим Изменениям: 
· Приложение 8. Соглашение по охране труда, заключённое между государственным бюджетным общеобразовательным учреждением Самарской области средней общеобразовательной школы «Образовательный центр» имени Героя Советского Союза Ваничкина Ивана Дмитриевича с. Алексеевка муниципального района Алексеевский Самарской области, в лице его представителя – руководителя образовательной организации Чередниковой Елены Александровны, и работниками образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации Пыхтиной Ларисы Александровны
1.4. Стороны договорились внести следующие изменения в текст коллективного договора государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы «Образовательный центр» имени Героя Советского Союза Ваничкина Ивана Дмитриевича с. Алексеевка муниципального района Алексеевский Самарской области на 2015 - 2018 годы, дополнив его следующими приложениями, являющимися приложениями к настоящим Изменениям: 
· Приложение 11. График сменности работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы «Образовательный центр» имени Героя Советского Союза Ваничкина Ивана Дмитриевича с. Алексеевка муниципального района Алексеевский Самарской области
· Приложение 12. Перечень должностей и работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы «Образовательный центр» имени Героя Советского Союза Ваничкина Ивана Дмитриевича с. Алексеевка муниципального района Алексеевский Самарской области, имеющих право на повышенный размер оплаты труда в зависимости от условий труда.

· Приложение 13. Перечень профессий (должностей) государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы «Образовательный центр» имени Героя Советского Союза Ваничкина Ивана Дмитриевича с. Алексеевка муниципального района Алексеевский Самарской области, имеющих право на получение смывающих и обеззараживающих средств.
1.5. Настоящие изменения в коллективный договор вступают в действие с момента подписания.
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